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Juasu pieredze vadot IT komahdu vai nodalu: “*
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| nekda 6
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Vai persondala atlase prieks jums ir liels

izaicinGjums Sobrid?
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Jasu pleredze vadot IT
komandu val nodalu:

® O-1gads
® 2-3 gadi
® 4-5 gadi
® vairak nekda 6 gadi
® Unknown
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Kas tie$i persondala atlasé / darba tirga ir lielakais “v
izaicinGjums Sobrid? ‘
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~ Novérojumi:
> Stabilitate - kritiska attieksme pret darba devéju

> Interviju un atlases process - savai attistibai
> Attalinatais rezims izlidzina iespéjas
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. Misijas IT vaditajam:
> Nojaukt "sienu" starp IT un biznesu -

> Izveidot saprotamu, motivéjosu, caurspidigu attalinadto komandas darbu
-> Panakt lidzsvaru starp "jauno un pievilcigo” un "parbaudito stradajoso”
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Kas ir jasu galvenais uzdevums darba‘? Kas ir jasu v
amata misija?

IT nodalas vaditdjs virzit attistibu Analize un uzlabojumu izstrade,
ieviesana

KVALITATIVI PAKALPOJUMI UN ATRS Palidzét

SERVISS Projektu vadiba

IT procesu nepdartrauktiba
Administret procesus, virzit projektus, '| koordinét komandu
informét kolégus par izmainam,

atjauninajumiem, digitalizacija




Kas ir jusu galvenais uzdevums darba? Kas ir jasu “*
amata misija? - -

Nodrosindt visiem stabilu un értu darbu. Palidzét citiem sasniegt vairak! Attistit biznesu

uznémuma IT attistibas stratégija Sniegt biznesam IT atbalstu saliedét komandu

IT stratégija Rodu risinajumus biznesa vajadzibam Pardo3anas stratégijas izveide. Jaunu
klientu piesaiste. Komandas iedvesma

un motivacija!




Kas ir jasu galvenais uzdevums darba? Kas ir jasu "=
amata misija?

Biznesa nepdrtrauktiba un attistiba IKT vadisana, atbalsts Pilna atbildiba par IT procesiem
Lai darbinieki spétu pildit savus Veidot saliedétu IT komandu ar Biznesa sasniegumu atbalstiSana
piendkumus, kuri saistiti ar tehnologiju maksimalu pienesumu uznémuma

izmantosanu pamatbiznesam

palidzét uznémumam un darbiniekiem
sasnhiegt vairak

IT risindjumu uzturesand. Projektu Uznémuma mérku sashiegsana
ieviesSana.




Kas ir jasu galvenais uzdevums darba? Kas ir jasu =
amata misija? -

Efektivitate Infrastruktura
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Atlases procesd sacensiba:

> Starp esoso un nakotnes vaditaju
> Starp savu un citu uznémumu atlases proce3|em
> Ka past algas burbuli lenak?
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Vai esat mégin

jis noturét darbinieku palielinot ~ “¥e-
atalgojumu? '

Vai persondla atlase prieks
jums ir liels izaicin@jums
Sobrid?

® Ja

® Né

® Unknown
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Es ka IT vaditgijs:

Apzinos savas stirpds un vajas puses

Aktivi iesaistos jauno darbinieku atlasé un
piesaistiSand g

leguldu mazak pieredzéjusu darbinieku apmaciba

Esmu gatavs pelnit mazdak neka speciglsti mand

komanda

Nepiekrifu
Pilniba piekritu

Labprat daritu tehnisku darbu un nevaditu




il Mentimeter

You cant solve the problem
with the management of
~ technology with more
technology

— Bill Joy




