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Digital Mind
Efficiency and intelligence.
Technologies and know-how.
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Fokuss: Efektivitāte, digitālie pārrāvumi, inteliģenta darba vide
15 gadu intensīvas pieredzes
LV, EE, LT
300+ veiksmīgi īstenotu projektu
20 pieredzējuši eksperti
ISO 9001:2008
NPS 8,3



3 tendences tuvākajai 5gadei



1.MVU digitalizācija un automatizācija
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§ Latvijas vieta DESI indeksā

§ Atalgojuma kāpums vs efektivitāte

§ Konkurence

§ Speciālo nodokļu režīmu beigas

§ Atbilstības prasības (Compliance)
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Source: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi; https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=59979

DESI vs Efektivitāte
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Source: Morten Hansen slide from Digital Mind conference about RPA 15.05.2019. 

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm%3Fdoc_id=59979
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Morten Hansen slide from Digital Mind conference about RPA 15.05.2019. 



2. Virtuālais darbinieks. RAAS.
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Kāpēc?
• Darbinieks fokusējas uz būtisko
• Pieaugoši ierobežota talantu pieejamība
• Talantu izmaksas pastāvīgi palielināsies
• Virtuālais darbinieks strādā 2-6x ātrāk
• Virtuālais darbinieks neslimo, neiet atvaļinājumā, dekrētā, 

neprasa algas pielikumu un, vismaz pagaidām, par to nav 
jāmaksā darbaspēka nodokļi

Kas tas ir?
Darbību automatizācijas virziens, kurā robotikas programmatūra tiek
apmācīta un turpmāk veic darbības, ko iepriekš IT sistēmās darīja cilvēki. 

Kur pielieto virtuālos darbiniekus?
• Datu ievade, pārvade
• Datu pārbaude un  validācija
• Laikā ierobežoti darbi
Darbi, kuros nav nepieciešama intuīcija, radošums, lemtspēja.



Grāmatvedības procesu
roboti

Uzraudzības procesu
roboti

Vadības uzdevumu
izpildes roboti

Apstiprināt iepirkumu

Savākt odometra rādījumus

Iesniegt atskaites EDS

Veikt AML uzraudzību
§ Robots uzsāk darbu automātiski vai manuāli
§ Maksā par realizētajiem procesiem
§ Prognozētas 1,3 milj. instalācijas līdz 2026. gadam

RAAS
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3. Elektroniskā paraksta uzvaras gājiens

Parakstīšana uz papīra dominē

Sarežģīta e-parakstīšanas pieredze

Pārrāvumi digitālajā pieredzē, 
neefektīvs darbs

Drošības un atbilstības kompromisi

www

www

Mums visiem ir kabatās elektroniskā paraksta rīks

Pieprasam saviem pakalpojumu sniedzējiem ērtu
parakstīšanu viņu kanālos



www.digitalmind.lv


